Maison

! Landaise
des Personmnes
Handicapées

FICHE DE POSTE

Maison landaise des personnes | Dénomination du poste
handicapées (MLPH) Infirmiére de I'équipe pluridisciplinaire de la Maison Landaise des
Personnes Handicapées

Service :
P6le Evaluation

Raison d'étre

Ouverture de poste dans le cadre d’une expérimentation de 6 mois visant a améliorer I'accés aux
droits des usagers en situation de handicap accompagnés par les travailleurs sociaux du CD40

Participation a I'évaluation des besoins de la personne handicapée dans son contexte psycho social,
familial, environnemental, en tenant compte des capacités de l'individu, de son entourage, le tout
dans le respect de son projet de vie.

Affectation/Place dans I'organisation / Liens hiérarchiques et fonctionnels

Rattachée administrativement a la Direction de la MLPH
Rattachée hiérarchiguement a la Direction de la MLPH et a la Coordinatrice de I'équipe
pluridisciplinaire

Membre permanent de I'équipe pluridisciplinaire

En lien permanent avec les différents membres de I'équipe pluridisciplinaire.

En relation avec les différents professionnels, services, établissements médico sociaux,
associations, partenaires départementaux et services d'état.

Missions/Responsabilités

En tant que membre de I'équipe pluridisciplinaire de la MLPH :

- Participe a l'identification des besoins, a I’évaluation des situations et a I'orientation des personnes

lors de I'étude de leurs dossiers en équipe pluridisciplinaire de 1¢" niveau. (Enfant, adulte)

- Traitement privilégié des demandes d’AAH adressées par les travailleurs sociaux du CD 40

- Effectue un travail de codage des déficiences a l'aide du thésaurus

- A titre exceptionnel, effectue des entretiens avec la personne en situation de handicap (ou avec
les professionnels en charge de son accompagnement) pour I’évaluation de sa situation

Compétences requises et exigences requises

Diplome d'état d'infirmier

Permis B requis

Connaissance des dispositifs d'aide aux personnes handicapées, cadre réglementaire et
institutionnel

Bonne Maitrise de I'outil informatique

Connaissance du milieu d'intervention, du tissu associatif, partenaires externes et internes
Capacités d'accueil, d'écoute,

Capacités d'analyse - d'évaluation

Capacité d'adaptation

Sens du travail en équipe ou en partenariat

Sens de |'organisation

Respect du secret professionnel

Sens du service public

Disponibilité

Direction des Ressources Humaines et des Moyens / Service GPEEC




Maison

] Landaise
des Personmnes
Handicapées

Conditions de travail (horaires, lieu, déplacements, etc..)

Poste mis a disposition de la MLPH par |'association des PEP40

Temps de travail sur une période de 6 mois :

Quotité de temps de travail : temps plein, soit 72 heures par quinzaine
Dont droit a RTT fixes : 13 jours

Dont droit a RTT libres : 3.5 jours

Dont droits a congés annuels : 12.5 jours

Résidence administrative sur Mont de Marsan

Déplacements sur I'ensemble du département si besoin
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