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Actions régionales

Lundi 18 novembre

14H
Conférence [Z1H1}. o
Génération H-tag !

Pour le lancement de la SEEPH
Nouvelle-Aquitaine 2024, nous avons le plaisir
de vous inviter a une table ronde exceptionnelle
sur les enjeux de demain et du numérique !

Cet événement vous fera découvrir

les nouveautés dans les dispositifs

des services publics de I'emploi et de vos
institutions et les opportunités d'inclusion
qu'offrent les secteurs du numérique

et de l'informatique.

Au programme : de I'info et des moments
de partage, de réflexion et d'inspiration
avec des invités d'exception.

L Personnes en situation de handicap,
employeurs, professionnels de I'emploi/de
linsertion

3 Rejoignez-nous en direct

sur la chaine YouTube du PRITH
Nouvelle-Aquitaine
https://www.youtube.com
@prithnouvelle-aquitaine3137

Acces libre

Coordination du PRITH
k.pascaud-baecke@coordinationprith-na.fr
Co-porteurs/partenaires :

DREETS, AGEFIPH, FIPHFP, ARS,

France Travail

Chaine YouTube du PRITH
Nouvelle-Aquitaine
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Lundi 18 novembre

9H-12H

Webinaire

L'accessibilité

des formations
Jeunesse et Sports

Présentation du
nouveau guide national
a l'attention des
référents handicap des
organismes de formation
du secteur jeunesse

et sports, et modalités
d’aménagements des
formations.

FORMER
DES PERSONNES
EN SITUATION DE HANDICAP

2L Professionnels de I'emploi/de I'insertion
L Lien vers le webinaire
Sur invitation - DRAJES NA
rachel.fabry-gonzales
@region-academique
-nouvelle-aquitaine.fr
Co-porteurs/partenaires : DRAJE SNA S

14H-15H

Webinaire EQ

DOETH : focus sur la Déclaration Obligatoire
d’Emploi des Travailleurs Handicapés

L'Urssaf et I'Agefiph facilitent votre déclaration 2024
en vous donnant des clefs pour intégrer les éléments
en DSN (déclaration sociale nominative).

2 Employeurs

L3 Distanciel

Sur inscription - Agefiph Nouvelle-Aquitaine
entreprises.nouvelle-aquitaine@agefiph.asso.fr

Co-porteurs/partenaires : Agefiph Nouvelle-Aquitaine,
Urssaf

Mercredi 20 novembre

9H-17H
Forum

Forum de l'orientation

Découverte des métiers et des formations

pour les jeunes, les personnes en recherche d’emploi
ou les salariés ou agents en risque d’inaptitude.
Venez poser vos questions aux organismes
prescripteurs, aux entreprises et aux professionnels !
2 Personnes en situation de handicap, salariés,
agents, professionnels de I'emploi/de l'insertion

@ 17 route de Rignac, 87700 Aixe-sur-Vienne

Accés libre - ESRP APSAH

cip@apsah.asso.fr

Co-porteurs/partenaires : Péle Formation Insertion

de 'APSAH

Jeudi 21 novembre

14H-17H30

Conférence
Autisme et Insertion professionnelle
Conférence animée par le Docteur Eric Lemonnier,
directeur médical du Centre Ressources Autisme
Limousin.

L Personnes en situation de handicap, employeurs,
salariés, agents, professionnels de I'emploi/de
linsertion, tout public

Q 17 route de Rignac, 87700 Aixe-sur-Vienne

Sur inscription - ESRP APSAH

0555702384

cip@apsah.asso.fr

Co-porteurs/partenaires : Pole Insertion Formation
APSAH, CRA Limousin
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Mardi 8 octobre

9H30-11H30

Atelier [,

Offre de service

pour les Bénéficiaires

de I'Obligation d'Emploi
Présentation de I'offre de service
de droit commun spécifique
(France Travail/Cap Emploi/
Mission locale) pour les BOE.

2 Personnes en situation

de handicap

@ D6Ame, 221 avenue de Thouars,
33400 Talence

Sur invitation - Service Municipal
de Talence - 05 56 84 78 95
Co-porteurs/partenaires : France
Travail, Ville de Talence, Service
municipal emploi de Talence,
Mission Locale

—_—
RENCONTRES i

EMPLOI
HANDICAP

Ex priseca .
athlétes
paralympiques

Bordeaux

® agefiph

MERCREDI

13 NOVEMBRE
Hangar 14
10h -17h

 www.emploi-bordeaux.fr

Ville de

BORDEAUX

10H-12H

Actions multiples
Découverte des métiers

de la restauration

Visite du restaurant et échanges
sur les métiers de la restauration.
2L Personnes en situation

de handicap, tout public

° 11 rue Lucien Faure,

33300 Bordeaux

Acces libre

Le Jardin Pécheur - 06 43 82 21 68
Co-porteurs/partenaires : Pascal
Bauzin Formation

Mercredi 06 novembre

11H30-12H30

Webinaire EQ

Entreprise et handicap
Webinaire « Réduire les
appréhensions face au
recrutement de personnes en
situation de handicap dans les
TPE-PME ».

2L Employeurs

J Webinaire

Sur inscription - France Travail
Mérignac - 05 56 99 37 55
evenementsmerignac.33366@
francetravail.fr
Co-porteurs/partenaires : Team
handicap, France Travail Mérignac

10H - 17H

Rencontres

de recruteurs (milieux
ordinaires et adaptés),
proposant + de 1 000
postes, tout types, tout

présents les OF, acteurs

Mercredi 13 novembre

Emploi Handicap

Venez rencontrer dans un
méme lieu une quarantaine

secteur d’activité. Seront

de I'emploi et du handicap
(AGEFIPH, FIPHFP, France
Travail, Cap Emploi, MDPH).
Un espace est dédié aux
aménagements de postes.

2L Personnes

en situation de
handicap, employeurs,
professionnels de
l'emploi/de I'insertion
9 Hangar 14,

115 Quai des Chartrons,
33000 Bordeaux
Acces libre

Maison de I'emploi

et de I'entreprise
0557783737
contact@maison-
emploi-bordeaux.fr
Co-porteurs/partenaires :
Maison de I'emploi

et de I'entreprise de
Bordeaux
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Jeudi 14 novembre

9H-17H30

Forum BT

« Accidentés, malades :
peut-on gagner le maintien
dans I'emploi ? »

Venez assister a deux tables
rondes sur le maintien dans
I'emploi, animées par la CGT
avec '’AGEFIPH, Cap emploi et le
FIPHFP. Témoignages et retours
d’expériences au RV.

2 Personnes en situation de
handicap, salariés, agents,
professionnels de I'emploi/de
insertion, tout public, employeurs
@ salle des Charruauds, 54 rue
Max Linder, 33500 Libourne
Sur inscription

Comité régional CGT Nouvelle
Aquitaine - 0555795247
secretariat@cgt-na.fr
Co-porteurs/partenaires : CGT,
Agefiph, Fiphfp, Carsat, Elus

Toute la semaine

Emission de TV/radio/
streaming o

Diffusion du programme
sur AquiFM

Diffusion du programme
des actions de la SEEPH
sur le Médoc

2 Tout public

Q Aqui FM 98.0

Acces libre
Co-porteurs/partenaires : ADAPEI
33

Toute la semaine

8H15-9H15 ET 12H40
Emission de TV/radio/
streaming o

« Un Portrait »

R.I.G. s’associe a I'ESAT de
Blanquefort pour diffuser
une programmation spéciale
autour de 5 portraits de
personnes accompagnées.
2L Tout public

3 Station RIG 90.7

Accés libre - ESAT Blanquefort
karine.hamonic@adapei33.
com

Co-porteurs/partenaires : ESAT
Blanquefort, Station radio RIG

Lundi 18 novembre

8H-11H

Actions multiples o

Des personnes accompagnées,
des sourires partagés :
I'inclusion en action aux Restos
du Cceur

Bindmes bénéficiaires du CRR T21/
bénévoles des Restos du Coeur
pour préparer et distribuer de
I'aide alimentaire.

2L Tout public

©Q 43 avenue du Maréchal Leclerc,
33140 Villenave-d’Ornon

Action interne
Co-porteurs/partenaires : Centre
Ressources Régional Trisomie 21,
Les Restos du Coeur

8H-17H
Sensibilisation en interne

ERifalye!

Rallye découverte

personnes accompagnées
Découverte des dispositifs

et inter-échange partenarial.

A destination des personnes
accompagnées pour connaitre les
missions des structures ESRP, ESAT.
L Personnes en situation

de handicap

Action mobile - Sur invitation

et sur inscription - ESRP EPNAK
amelie.colin@epnak.org
Co-porteurs/partenaires : EPNAK,
TRISOMIE 21, ESAT APAJH

les ateliers d’Ornon

9H

Webinaire

Travailler dans la fonction
publique territoriale
Webinaire d’information

sur les métiers pouvant étre
exercés dans les collectivités
locales et les modalités d’acces,
avec et sans concours.

L Personnes en situation

de handicap, professionnels
de I'emploi/de I'insertion

[ Lien vers le webinaire
Sur inscription - CDG 33
Co-porteurs/partenaires : Centre
de Gestion de la Fonction
Publique Territoriale
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Lundi 18 novembre

9H-10H30

Petit déjeuner Lo
Lancement de

I'Inclusion Tour 2024
Petit-déjeuner de lancement

de I'Inclusion Tour 2024 suivi

de rencontre des employeurs

a bord d’un van. Actions de
sensibilisation sur la thématique
de l'insertion professionnelle

en milieu ordinaire des
personnes avec un Trouble du
Développement Intellectuel (TDI).
2 Professionnels de I'emploi/de
l'insertion, employeurs

0 14 Avenue Antoine Becquerel,
33600 Pessac

Sur inscription

Centre Ressources Régional
Trisomie 21 Nouvelle-Aquitaine
07 66 86 65 72 - 06 29 35 86 54
c.ballargeau@t21aquitaine.fr
c.gayraud@t21aquitaine.fr
Co-porteurs/partenaires : CMSO,
Centre Ressources Régional
Trisomie 21 Nouvelle-Aquitaine,
Les Entreprises s'"Engagent

(club de Gironde)

9H-12H

Atelier

5 minutes pour convaincre

Se préparer aux entretiens de
recrutement et au job coaching :
création du pitch de présentation.
2 Personnes en situation

de handicap

@ Dome, 221 avenue de Thouars,
33400 Talence

Sur invitation et sur inscription
SME de Talence

05568478 95
Co-porteurs/partenaires : France
Travail, Ville de Talence et son
service municipal emploi

9H-12H

Petit déjeuner C}

Ouverture SEEPH

Pessac Cestas Canéjan
Ouverture de la SEEPH 2024 du
territoire Pessac Cestas Canéjan.
Venez participer aux ateliers
immersifs au coeur du handicap.
L Employeurs, salariés, agents

@ Point P Cestas, 6 rue du Pré
meunier, 33610 Canéjan

Action interne
Co-porteurs/partenaires : Ville de
Pessac, CC Jalle Eau Bourde, Point P
Cestas, Collectif Emploi & Inclusion
Pessac Cestas Canéjan

9H30-12H30

Atelier [Z]H&T =g
Informer et sensibiliser

lors de la reconversion

et insertion professionnelle
Aborder son handicap dans le
cadre d’une reconversion ou une
insertion professionnelle.

2L Personnes en situation

de handicap

@ France Travail, 7 chemin de
Pradal, 33340 Lesparre Médoc
Sur invitation et sur inscription
France Travail
ape.33144@francetravail fr
Co-porteurs/partenaires : France
Travail, Cap Emploi

9H30-11H ET 11H-12H30
Visite d'entreprise

HRIg,

Entreprise Leclerc a Mios
Présentation de I'entreprise,
découverte des différents services
et métiers.

L Personnes en situation

de handicap, employeurs,

professionnels de I'emploi/de
insertion

@ 1, rue Jean Marie Pelt,

33380 Mios

Sur inscription - Mission Locale
du Bassin d’Arcachon et du Val
de I'Eyre, ADAPEI 33 (Bassin
d’Arcachon)
nathalie.babillot@adapei 33.com
06 26 58 39 41
Co-porteurs/partenaires : Mission
Locale du Bassin d’Arcachon et du
Val de I'Eyre, ADAPEI de la Gironde

9H30-12H

Job dating [Z1H2100 L
Job dating

Job dating rassemblant des
employeurs, des partenaires,
des prestataires : propositions
d'offres et de services.

2L Personnes en situation

de handicap

@ Espace Frangois Mauriac
Rue du Professeur Arnozan,
33400 Talence

Accés libre

SME de Talence - 05 56 84 78 95
Co-porteurs/partenaires : SME
Talence, Ville de Talence France
Travail

10H

Visite d'entreprise

R 00D

Entreprise MAUCO CARTEX
Venez visiter I'entreprise MAUCO
CARTEX, le groupe et ses métiers
2 Personnes en situation

de handicap

Q Chemin de Bois Marin,

33240 Peujard

Action interne
Co-porteurs/partenaires : ADAPEI 33,
Mauco Cartex
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10H-12H
Manifestation sportive

R,

Rencontres inspirantes
Témoignages et échanges avec des
sportifs sur leur intégration dans
I'emploi autour de démonstrations
sportives.

2L Tout public

Q Groupe d’arts martiaux,

de musculation et d’athlétisme
(GAMMA), 63 avenue

de la Marne, 33400 Talence

Acces libre

SME Talence - 05 56 84 78 95
Co-porteurs/partenaires : France
Travail, Ville de Talence,

Service municipal Emploi Talence,
Mission Locale

13H30-15H30

Atelier

Découvrir France Travail -
comment rechercher une
formation?

Atelier découverte de

France Travail (conseillers,
accompagnements, méthodes
de recherche de formations

et financements, locaux).

2L Personnes en situation

de handicap

@ 144 avenue du Médoc,
33320 Eysines

Sur inscription - ESAT Blanquefort
karine.hamonic@adapei33.com
Co-porteurs/partenaires : France
Travail

14H

Sensibilisation en interne
Les transformations de I'ESAT
Atelier informatif - Explication
des principaux axes qui visent a
moderniser ces structures pour
mieux accompagner les personnes
en situation de handicap vers
I'inclusion professionnelle, en
favorisant leur acces a I'emploi
en milieu ordinaire tout en
maintenant un soutien adapté.
2L Personnes en situation

de handicap, salariés, agents,
professionnels de 'emploi/de
Vinsertion

@ ESAT Braud-et-Saint-Louis,

1 Bouinot, 33820 Braud-et-Saint-
Louis

Sur inscription par le porteur
d’action - ESAT Braud-Saint-Louis
0622144282
Co-porteurs/partenaires : ADAPEI 33

14H-16H
Journée portes ouvertes

ERfaa iy

Visite de 'EPNAK

et présentation

de leurs dispositifs

a destination des partenaires.
2L Personnes en situation

de handicap, professionnels

de I'emploi/de linsertion

Q 30ruedu Hamel,

33800 Bordeaux

Sur invitation

EPNAK - 05 57 59 07 60
Co-porteurs/partenaires : EPNAK,
APAJH, Centre Ressources Régional
Trisomie 21

14H-17H

Job-Dating E@

Handamos vous fait matcher
Rencontres décalées a travers
des activités partagées.

2 Personnes en situation

de handicap, employeurs

Q salle Jean Lurgat, 20 rue
Pierre Curie, 33130 Beégles

Sur invitation et sur inscription
Handamos - 05 47 50 07 90
Co-porteurs/partenaires :
Handamos Plateforme d’emploi
accompagné de Gironde

14H30 -15H30
Visite d'entreprise

ERjfaaye

Entreprise adaptée

« Les Ateliers d'03 » - Le Barp
Présentation de I'entreprise,
découverte des différents services
et métiers.

L Personnes en situation

de handicap, employeurs,
professionnels de I'emploi/de
l'insertion

Q 3431 avenue des Pyrénées,
33114 Le Barp

Sur inscription -

Mission Locale du Bassin
d’Arcachon et du Val de I'Eyre,
ADAPEI 33 (Bassin d’Arcachon)
nathalie.babillot@adapei 33.com
06 26 58 39 41
Co-porteurs/partenaires : Mission
Locale du Bassin d’Arcachon et du
Val de I'Eyre, ADAPEI de la Gironde

Acceés a I'emploi
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15H-16H

Sensibilisation en interne [
« Travailler, c'est possible »
Action de sensibilisation sur
I'insertion professionnelle des
personnes avec Trouble du
Développement Intellectuel (TDI)
a destination de la direction et des
salariés de 'EHPAD.

2 Salariés, agents

@ 9 rue des Fontaines de
Monjous, 33170 Gradignan
Action interne
Co-porteurs/partenaires : Centre
Ressources Régional Trisomie 21

Mardi 19 novembre

8H-9H15

Atelier EE] g b
Envisager mon avenir
professionnel spécial DEBOE
Atelier d'orientation
professionnelle

L Personnes en situation

de handicap

Q Agence France Travail

de Langon

Action interne

France Travail Langon
Co-porteurs/partenaires : Elodie
Thierry et Carole Gauthier

8H15-17H30

Atelier EE] = b

Open Forum

« La gamification des parcours
pour faciliter I'insertion sociale

et professionnelle » : comment
introduire des mécanismes de jeu
dans les processus d’apprentissage
pour favoriser I'insertion.

12 équipes mixtes contribueront a
changer le regard sur le handicap.
De nombreux partenaires
présents.

2 Personnes en situation

de handicap, professionnels

de I'emploi/de I'insertion

@ Rocher de Palmer, 1 rue
Aristide Briand, 33150 Cenon

Sur invitation - ESRP EPNAK
theophane.leclere@epnak.org
Co-porteurs/partenaires : EPNAK

8H30-12H30

Forum [Z1H%1 0 L
Carrefour des ateliers

Venez découvrir sur un méme
lieu plusieurs ateliers en lien
avec l'insertion professionnelle.
De nombreux stands de
partenaires et entreprises

du territoire seront présents.

2 Personnes en situation

de handicap, employeurs,
professionnels de I'emploi/de
linsertion

Q salle des Fétes rue Jean Zay,
33380 Biganos

Acces libre - Mission Locale du
Bassin d’Arcachon et du Val de
I'Eyre, ADAPEI 33
a.huspit@ml-ba.fr
nathalie.babillot@adapei33.com
Co-porteurs/partenaires : Mission
Locale du Bassin d’Arcachon et de
Val de I'Eyre, ADAPEI de la Gironde

9H-11H OU 11H-13H OU 14H-16H
Portes ouvertes

ERjfalye!

Journée portes ouvertes

et job dating

Trois sessions proposées pour
découvrir I'entreprise adaptée et
des opportunités de carriére dans
les domaines de la Gestion de la
Relation Client et de la Logistique.

L Personnes en situation

de handicap, professionnels

de I'emploi/de I'insertion

Q 3 allée Pierre Gilles de Gennes,
33700 Mérignac

Sur invitation et sur inscription
FaCylities Multi Services
recrutement@fms-ea.com
Co-porteurs/partenaires : FaCylities
Multi Services

9H-12H30 ET 13H30-17H

Visite d'entreprise

e et
HAND'TREPRISES

Pessac Cestas Canéjan

Vous étes en situation de
handicap ? Embarquez pour un
circuit immersif animé par des
entreprises du territoire situées
sur les communes de Pessac,
Cestas ou Canéjan.

Deux départs en minibus et
véhicule PMR, a 9h et 13h30,
avec des accompagnateurs.

L Personnes en situation de
handicap, employeurs, salariés,
agents

Q Départ depuis ESAT Alouette,
37 avenue du Port Aérien,
33600 Pessac

Sur inscription

Direction de I'emploi de Pessac
emploi.inclusion33@gmail.com
05579364 50
https://mesevenementsemploi.
francetravail.fr/mes-evenements-
emploi/

Co-porteurs/partenaires : Ville de
Pessac, CC Jalle Eau Bourde,
France Travail, EPNAK, Trisomie
21, Adapei33, Collectif Emploi &
Inclusion Pessac Cestas Canéjan
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9H-13H

Forum [Z1F2100300
Egalité des chances :

tous concernés,

tous impliqués !!!

Journée rallye en Libournais,
rencontrez 'ensemble des
partenaires et entreprises
autour de stands partagés :
partenaires/employeurs.

Avec un livret participant, des
lots offerts par les partenaires
du territoire sont a gagner.
Aussi, des visites d’entreprises
du territoire seront proposées
(sur inscription).

2 Tout public

Q salle des Charruauds,

54 rue Max Linder,

33500 Libourne

Acces libre

Mission Locale du Libournais
0557517127
Co-porteurs/partenaires : Mission
Locale avec le Point Relais
Santé, ERIP, Service Emploi,
France Travail, Cap Emploi,
ADAPEI 33, APEI, PLIE

9H-17H
Journée portes ouvertes

HRT g,

ESAT Magdeleine de Vimont
Visite de I'établissement et

des ateliers, rencontre avec les
professionnels et les usagers,
déjeuner sur place sur réservation
(inscription avant le 14/11/24).
2 Personnes en situation

de handicap, employeurs,
professionnels de I'emploi/de
linsertion, tout public

Q 1 rue des Lilas,

33640 Castres-Gironde

Sur inscription - ESAT Magdeleine
de Vimont - 06 62 90 68 45
sdestangs@institut-don-bosco.fr
Co-porteurs/partenaires : ESAT
Magdeleine de Vimont

9H-17H
Sensibilisation grand public

H2 00

Concours Régional des Métiers
- Epreuve Cuisine

« L'ceuf dans tous ses états »,
concours régional des métiers
autour de la cuisine. Inauguration
du plateau cuisine par le Conseil
Régional et I’Agence Régionale de
Santé. En paralléle du concours,
des ateliers sur le theme des
métiers de la restauration

(job dating/recherche d’emploi,
découverte des métiers, parcours
de formation et qualification).

2 Personnes en situation de
handicap, employeurs, salariés,
agents, professionnels de I'emploi/
de l'insertion, tout public

©Q ESAT Le Haut-Mexant - Plateau
Technique «Cuisine», 4 route de
Guitres, 33910 Saint-Denis-de-Pile
Accés libre - ADAPEI de la Gironde
concours@adapei33.com
Co-porteurs/partenaires : Adapei

de la Gironde

9H30-12H

Atelier ZH] =} b
Intervention de la Carsat

a destination des bénéficiaires
de l'obligation d'emploi
Présentation de la Carsat

et des conditions de retraite
spécifiques pour les bénéficiaires
de I'obligation d'emploi.

2L Personnes en situation

de handicap

@ Agence France Travail

de Langon

Sur inscription

France Travail Langon
Co-porteurs/partenaires : France
Travail Langon

9H30-12H

Forum [Z1H20 g
Forum du handicap
Rencontre entre demandeur
d'emploi et acteurs du handicap
sur le territoire.

L Personnes en situation de
handicap, professionnels de
I'emploi/de l'insertion, tout public,
employeurs, salariés/agents

Q salle des Moulins des Jalles,
33480 Castelnau de Médoc
Acces libre

France Travail
ape.33144@francetravail.fr
Co-porteurs/partenaires : France
Travail

Acces a l'emploi H%T Maintien dans I'emploi [Q Mobilisation des employeurs T‘Q Sensibilisation handicap
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9H30-12H30

Sensibilisation en interne [}
Intervention du Samsah
Sensibilisation des conseillers a
I'accompagnement de personnes
avec des troubles du spectre
autistique.

2 Salariés/agents, professionnels
de I'emploi / de l'insertion

Q Agence France Travail

de Langon

Action interne
Co-porteurs/partenaires : Carole
Gauthier

9H30-15H30

Sensibilisation en interne
Passerelle du milieu protégé
au milieu ordinaire

Pour des jeunes de SESSAD pro,
découvrir des activités en milieu
protégé, déconstruire les idées
regues, favoriser I'insertion
professionnelle via la passerelle
vers le milieu ordinaire.

2L Personnes en situation

de handicap

@ ESAT Blanquefort

Sur inscription - ESAT Blanquefort
karine.hamonic@adapei33.com
Co-porteurs/partenaires : ESAT
Blanquefort

13H30-17H

Visite d'entreprise
ESAT Jean Bernard

Visite de I'ESAT Jean Bernard
par I'équipe handicap de I'agence.
2L Professionnels de I'emploi/de
l'insertion

Q Agence France Travail

de Langon

Action interne
Co-porteurs/partenaires : France
Travail

13H30-17H

Atelier 0 Lc}

Place du handicap

dans les entreprises
Echanges entre employeurs

2 Employeurs

Q salle des Moulins des Jalles,
33480 Castelnau de Médoc
Sur invitation

France Travail
ape.33144@francetravail fr
Co-porteurs/partenaires : Cap Emploi
- France Travail

14H-16H

Atelier FST

Habiletés sociales

Atelier d’échange sur des situations
rencontrées en entreprise,

pour adapter sa posture.

2L Personnes en situation

de handicap

Q@ IMPRO Allée Villambis,

33250 Cissac-Médoc

Sur inscription - ADAPEI IMPRO
Villambis - 05 56 73 18 88
Co-porteurs/partenaires : ADAPEI 33,
IMPRO

14H-17H

Forum

Je teste un métier

Venez rencontrer une vingtaine
d’entreprises de secteurs
multiples vous proposant de venir
découvrir en immersion un ou
plusieurs métiers.

2 Personnes en situation

de handicap, employeurs

Q salle du Conseil de la
Communauté de Commune
du Grand Cubzaguais,

365 avenue Boucicaut,

33240 Saint-André-de-Cubzac

Sur invitation et sur inscription
France Travail Blaye
entreprise.aqu0112@
francetravail.net
Co-porteurs/partenaires : France
Travail Blaye, Cap emploi, Mission
locale Haut de Gironde, France
Travail Lormont

14H-17H (ACCUEIL CAFE 13H30)

Atelier [Z1F210030
Aktiv’' Alternance Handicap
Atelier avec les Référents
Handicap des CFA et OFA pour
développer les partenariats et
les synergies entre les acteurs -
Ensemble, aktivons-nous

pour une alternance inclusive.
Au programme : mobiliser la
majoration handicap, instaurer un
dialogue ouvert sur le handicap
et se mettre en action ensemble.
2 CFA

Q INHNI CFA Propreté

Nouvelle Aquitaine, 15/17 Allée
Alice Héliodore Gallienne,
33600 Pessac

Sur invitation et sur inscription
AKTO Nouvelle-Aquitaine
rusmira.sadikovic@akto.fr
didier.saloux@akto.fr
pascale.roumanteau@akto.fr
Co-porteurs/partenaires : AKTO, CRFH
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9H-12H

Atelier [

Recruter autrement
Rencontres entre entreprises
et échanges autour de leurs
pratiques de recrutement des
futurs salariés en situation de
handicap.

2 Employeurs

Q Agence France Travail de
Begles, avenue Robert Schuman,
Bat 20, 33130 Beégles

Sur inscription - France Travail
de Begles
ape.33121@francetravail.fr
Co-porteurs/partenaires : France
Travail de Begles

9H-12H30

Atelier

Présenter son handicap

en situation de recrutement
Atelier quiz animé par une experte
du recrutement dans l'intérim.
Cet atelier permettra aux
personnes accompagnées
d’échanger sur I'évocation

du handicap en entretien
d’embauche.

L Personnes en situation

de handicap, professionnels

de I'emploi/de I'insertion

Q 30 ruedu Hamel,

33800 Bordeaux

Sur invitation et sur inscription
ESRP EPNAK
amelie.colin@epnak.org
Co-porteurs/partenaires : EPNAK,
Transicia

9H-13H

Petit déjeuner g
Immersion en entreprise

pour les personnes

en situation de handicap
Présentation de I'immersion
professionnelle, 1jour 1métier, les
DUODAY, la POE, I'aménagement
des situations de travail.

2L Employeurs

@ Monnaie de Paris, Voie
romaine, entrée par I'avenue
d'Archiméde a Pessac

Sur invitation

Monnaie de Paris et France Travail
joyce.saramon@monnaiedeparis.fr
Co-porteurs/partenaires : La Monnaie
de Paris, Mairie de Pessac, Club
des entreprises de Pessac, France
Travail, Mission locale, Trancisia,
Cap Emploi

9H-13H
Job-Dating

Rencontre entre employeurs
et bénéficiaires de I'obligation
d'emploi de travailleurs
handicapés.

2 Employeurs, personnes en
situation de handicap

Q France Travail, 7 Chemin de
Pradal, 33340 Lesparre Médoc
Sur invitation et sur inscription
France Travail
ape.33144@francetravail.fr
Co-porteurs/partenaires : France
Travail

9H-17H
Sensibilisation grand public

B2 00

Concours Régional des Métiers
- Epreuves Jardinier-Paysagiste
« aménagement d’un jardin
miniature », Concours régional

et cérémonie de cl6ture.

En paralléle du concours,
ateliers sur le theme des métiers
du paysage (job dating/recherche
d’emploi, découverte des métiers,
parcours de formation

et qualification).

L Personnes en situation de
handicap, employeurs, salariés,
agents, professionnels de 'emploi/
de l'insertion, tout public

@ ESAT Pessac Alouette - Plateau
Technique «Jardinier-Paysagiste»,
37 avenue du port aérien, 33600
Pessac

Accés libre - ADAPEI de la Gironde
concours@adapei33.com
Co-porteurs/partenaires : Adapei

de la Gironde

10H-11H30 ET 14H-15H30
Visite d'entreprise

ERifalye!

Entreprise Leroy Merlin

a Biganos

Venez découvrir I'entreprise Leroy
Merlin. Présentation du groupe,
découverte des différents services
et métiers.

2L Personnes en situation

de handicap, employeurs,
professionnels de I'emploi/de
l'insertion

Q@ Lieu-dit Moulin de la
Cassadote, 33380 Biganos

Sur invitation et sur inscription
Mission Locale du Bassin
d’Arcachon et du Val de I'Eyre,
ADAPEI 33
nathalie.babillot@adapei 33.com
Co-porteurs/partenaires : Mission
Locale du Bassin d’Arcachon

et du Val de I'Eyre, ADAPEI 33
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10H-12H

Atelier

Coaching

Venez participer aux ateliers

de coaching qui vous permettront
de travailler sur les savoirs étre
en entreprise.

2L Personnes en situation

de handicap

@ ESAT Braud-et-Saint-Louis,

1 Bouinot,

33820 Braud-et-Saint-Louis

Sur inscription par le porteur
d’action - ESAT Braud-Saint-Louis
stephanie.baldelli@adapei33.com
Co-porteurs/partenaires : ADAPEI 33

12H-14H

Sensibilisation grand public TQ
Micro trottoir :

handicap et intégration

Que le handicap soit invisible
ou visible, décrocher un poste
reléve parfois du parcours du
combattant ! Menez I'enquéte
autour du regard porté sur le
handicap, l'accessibilité

et I'insertion par le travail.

2 Tout public

Q ESAT de Blanquefort

au Restaurant les Lacs

Accés libre - ESAT Blanquefort
karine.hamonic@adapei33.com
Co-porteurs/partenaires : ESAT
Blanquefort

14H-17H
Sensibilisation grand public

Eeifalve

Poste adapté, santé préservée
Venez identifier des solutions

et de nouvelles possibilités pour
inclure les personnes en situation
de handicap en entreprise.

L Tout public

@ 37 Place des Halles,
33620 Laruscade

Accés libre

ACSAIE - 0557 5843 15
acsaie.insertion@wanadoo.fr
Co-porteurs/partenaires : ACSAIE

18H30-21H

Soirée (.}

Laboratoires de I'inclusion :
osons lI'emploi autrement
Soirée autour de I'inclusion sur
I'insertion et le maintien en
emploi (ateliers et tables ronde).
2 Employeurs

Q@ Hétel Hilton Garden Inn,

17 allée de Rio, 33000 Bordeaux
Sur invitation - Adapei 33
communication@adapei33.com
Co-porteurs/partenaires : Adapei 33,
MEDEF Gironde, Les Entreprises
pour la Cité

Jeudi 21 novembre

8H30-12H
Sensibilisation grand public

« Au carrefour vert »

Action de sensibilisation

sur I'inclusion et développement
du partenariat entreprises.

L Employeurs, personnes

en situation de handicap

Q Agora Group, 74 Allée Laroche,
33140 Cadaujac

Accés libre

ESAT Blanquefort, Entreprise
Adaptée Espaces verts
karine.hamonic@adapei33.com
Co-porteurs/partenaires : ESAT
Blanquefort, Entreprise Adaptée
Espaces Verts

8H30-17H

Manifestation sportive TQ
Sport pour tous !

Action de sensibilisation

a la pratique du sport adapté.
2 Tout public

@ Quai des sports, 33000
Bordeaux

Acceés libre

ESRP EPNAK Bordeaux
frederic.blanc@epnak.org
morgan.fraigneau@epnak.org
Co-porteurs/partenaires : EPNAK,
Comité Handisport, Comité
départemental olympique et
sportif, Comité du sport adapté

9H30-13H

Forum [Z1H4I nag o
Santé Orientation Formation
et Emploi - Handicap et
parcours professionnel :
comment assurer une vraie
égalité des chances ?
Présence de nombreux
partenaires sur les themes

de la santé, 'orientation, la
formation, I'emploi, la création
d’entreprise et la mobilité.
Rencontrez de nombreuses
entreprises de tous secteurs
pour des entretiens de
recrutement, prendre des
conseils et envisager des
immersions.

L Personnes en situation

de handicap

Q Espace Culturel

Frangois Mitterrand,

26 rue du Champ de Foire,
33350 Castillon-La-Bataille
Acceés libre

France Travail Libourne
ape.33041@francetravail.fr
Co-porteurs/partenaires : France
Travail Libourne
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10H-12H

Visite d’entreprise

Portes ouvertes ACTES ELISE
Matinale portes ouvertes de
I’Entreprise Adaptée : découverte
des métiers et témoignages.

L Personnes en situation

de handicap

Q@ 65 Quai de Brazza,

33100 Bordeaux

Sur inscription

France Travail Bordeaux Bastide
catherine.dos-reis@francetravail.fr
Co-porteurs/partenaires : France
Travail Bordeaux Bastide, Cap
Emploi

Visite d'entreprise
Hand'treprises

Embarquez pour un circuit
immersif animé par des
entreprises du territoire. Venez
découvrir 3 entreprises situées sur
les communes de Pessac, Cestas
ou Canéjan sur une demi-journée.
L Personnes en situation

de handicap

Q Pessac, Cestas, Canéjan

Sur inscription

Mairie de Pessac
p.palusladret@mairie-pessac.fr

10H-12H30 ET 14H-16H30

Atelier

Lache les freins

En groupe, venez participez a
plusieurs ateliers visant a lever les
freins a l'insertion (mobilité, CV,
entretiens) animés par des experts
sur ces sujets.

2 Personnes en situation

de handicap

@ 3 allée de Villambis,

33250 Cissac-Médoc

Sur inscription - ESAT de Villambis
06199099 11
Co-porteurs/partenaires :

Département de la Gironde,
Plateforme mobilité du Médoc,
ARESCOOP

13H30-15H45

Atelier

La Cravate solidaire, atelier

coup de pouce

« Comment je transforme mon

image avant un recrutement ? »

« séance de coaching en image

« développer la confiance en soi

« savoir adapter sa tenue en
entreprise

2L Personnes en situation de

handicap

Q ESAT Blanquefort

Sur inscription - ESAT Blanquefort

karine.hamonic@adapei33.com

Co-porteurs/partenaires : ESAT

Blanquefort

14H30-16H

Sensibilisation en interne TQ
Trisomie

Interventions aupres des
conseillers pour une sensibilisation
a la Trisomie.

2L Salariés, agents

@ Agence France Travail de
Beégles, avenue Robert Schuman,
Bat 20, 33130 Begles

Action interne
Co-porteurs/partenaires : France
Travail de Bégles/Association
Trisomie 21 NA/Cap Emploi

18H-19H

Emission de TV/radio/
streaming (.}
Blanquefort et vous

En direct, interventions et
témoignages d’entreprises
blanquefortaises ceuvrant a
I'insertion des personnes en
situation de handicap.

L Tout public, employeurs

[ Station RIG 90.7

Accés libre - ESAT Blanquefort
karine.hamonic@adapei33.com
Co-porteurs/partenaires : ESAT
Blanquefort, Station radio RIG

18H30-21H30
Exposition EE g b

« Une photo, un métier »

A l'occasion du vernissage

de cette exposition photo

a I'Agora, découvrez les
ressources du territoire au
service de 'emploi. Cette
exposition met en lumiére
des clichés de personnes en
situation de travail, valorisant
ainsi leurs compétences et
talents. Rencontres, échanges
et témoignages inspirants,
notamment des parcours de
sortie d’ESAT réussis. Avec

la présence des partenaires
emploi du territoire.

2L Tout public

Q LAGORA , pépiniére
d’entreprises Parc Economique
Gironde, 33820 Saint-Aubin-
de-Blaye

Sur inscription

LAGORA, ADAPEI 33

AGORA : 055742 75 60

S. Baldelli : 06 22 14 42 82
stephanie.baldelli@adapei
33.com

Co-porteurs/partenaires : ADAPEI
de la Gironde, Agora
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Vendredi 22 novembre

9H-13H

Actions multiples T}

Matinal day

« Table ronde « Accompagnement
dans I'emploi et les leviers au
recrutement »

« Visite des ateliers de I'ESAT.

2L Employeurs

@ ESAT Villambis, Allée Villambis,

33250 Cissac Médoc

Sur invitation

ADAPEI 33 - 05 56 73 90 90

Co-porteurs/partenaires : ADAPEI

33 ESAT Villambis, HANDAMOS,

Mission Locale du Médoc

10H-12H30

Visite d’entreprise
GEE
Association Chantier
d'Insertion Fringuette

a Belin-Beliet

Découverte d’une entreprise

a visée d’insertion ainsi que ses
accompagnements.

L Personnes en situation

de handicap, employeurs,
professionnels de I'emploi/de
l'insertion

@ 3 rue Théophile Gauthier,
33830 Belin-Beliet

Sur inscription par le porteur
d’action

Mission Locale du Bassin
d’Arcachon et du Val de I'Eyre,
ADAPEI 33 (site ESAT Audenge)
nathalie.babillot@adapei.33.com

Co-porteurs/partenaires : Mission
Locale du Bassin d’Arcachon et du
Val de I'Eyre, ADAPEI 33 (site ESAT
Audenge)

10H30-15H

Visite d'entreprise ([}
Visites d'entreprises
Sensibiliser les entreprises
sur I'inclusion, sensibiliser

les personnes au monde

de I'entreprise et développer
le partenariat entreprises.

L Personnes en situation

de handicap, employeurs

Q@ Commune Blanquefort,
zone industrielle

Acceés libre - ESAT Blanquefort
karine.hamonic@adapei33.com
Co-porteurs/partenaires : ESAT
Blanquefort

13H-17H

Actions multiples

Les Rencontres de 'Emploi
Venez rencontrer les
entreprises. Espace
Informations, offres d’emploi,
ateliers ludiques, dépot CV.

Je participe, j'observe, je teste.
Accessible PMR, cécité, Boucle
auditive (LSF sur inscription).
2L Personnes en situation

de handicap, salariés, agents,
tout public, professionnels

de I'emploi/de I'insertion,
employeurs

Q Cap métiers, 102 avenue
de Canéjan, 33600 Pessac
Acceés libre

Collectif Emploi & Inclusion
Pessac Cestas Canéjan

0699 24 62 52
emploi.inclusion33@gmail.
com

Co-porteurs/partenaires : Ville de
Pessac, CC Jalle Eau Bourde,
Point P, Club des Entreprises de
Pessac, Crédit Mutuel, Transicia,
Décathlon, Université Bordeaux
Montaigne, Monnaie de Paris,
APF Handicap Intérim, ADAPEI,
AMICAP33, Mission Locale,
Handamos, Plie des Sources,
EPNAK, MDPH, GIHP, Unafam,
ApiDV, Audition et Ecoute 33,
Arsep, Trisomie 21, Institut des
Jeunes Sourds, Collectif Emploi
& Inclusion Pessac Cestas
Canéjan
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16H-18H

Sensibilisation

grand public [

Atelier Porteur de Parole

Lieu d’échanges pour aborder
des thématiques liés au handicap,
a I'insertion professionnelle en
milieu ordinaire et au fait que

« Travailler, c’est possible ». RV a
16h pour échanger sur ces sujets.
2 Tout public

Q Place Saint-Projet,

33000 Bordeaux

Acces libre

Centre Ressources Régional
Trisomie 21 Nouvelle-Aquitaine
07 66 86 65 72 - 06 29 35 86 54
c.ballargeau@t21aquitaine.fr
c.gayraud@t21laquitaine.fr
Co-porteurs/partenaires : Centre
Ressources Régional Trisomie 21
Nouvelle-Aquitaine

En Gironde
nous aussi

#activateur
de progres

Lopération

L'opération #activateurdeprogres
est au coeur de la SEEPH 2024.
Initiée par I’Agefiph, elle mobilise
plus de 10 000 employeurs
privés et publics mais également
les acteurs de I'emploi, de la
formation et du handicap.
L'Agefiph et le FIPHFP invitent

les employeurs et tous les
acteurs engagés pour I'emploi
des personnes en situation

de handicap a rejoindre le
mouvement en s’inscrivant

17H-22H
Soirée (I}
Soirée de cloture SEEPH 2024
Pessac Cestas Canéjan
Cérémonie de remise de prix
handi bienveillants. En ouverture,
défilé Haute couture « Mode »,

« Travail » et « Recyclé » avec

des mannequins singuliers.
Témoignages de sportifs de haut
niveau, travailleurs en situation
de handicap. En cl6ture, échanges
autour d’'un moment convivial.

2 Employeurs, personnes
en situation de handicap,
professionnels de I'emploi/de
linsertion

Q Cap métiers, 102 avenue

de Canéjan, 33600 Pessac

Sur inscription

Collectif Emploi et handicap
Pessac
emploi.inclusion33@gmail.com

Co-porteurs/partenaires : ADAPEI 33,
Club des Entreprises de Pessac,
Crédit Mutuel SO, AMICAP33,
Audition et Ecoute 33, BR Event,
Collectif Emploi et handicap Pessac

Plus de 300 activateurs de progrés en
Nouvelle-Aquitaine, concernant plus de
50 000 actifs : ce sont des grandes enseignes
comme France Télévisions, Parc du Reynou,
Limoges Habitat, I’'Université de Poitiers,
Thales, Enedis, Leroy Merlin, Eurelec,
Safran, Décathlon, Coop Atlantique, CRIT,
CHU de Bordeaux, mais aussi des artisans
(boulangerie, fromagerie,) des industries
locales (métallurgie et agro-alimentaire
notamment), des entreprises de services
(informatique, aide a la personne, santé

et action sociale), les sociétés portuaires

est
au cceur de la

sur le site dédié :
www.activateurdeprogres.fr

Des outils de sensibilisation et de

de Bordeaux et la Rochelle et des
organismes de formation...

Retrouvez les activateurs de progres

par département :

https://www.activateurdeprogres.fr/
companies _"

#SEEPH2024 communication y sont proposés
pour valoriser I'engagement des
organisations en faveur d’une

ouverture inclusive de I'emploi.
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Landes

Mardi 19 novembre

8H30-12H30

Actions multiples [.c}

Les Olympiades de I'emploi
Tout au long d’un parcours,
participez a divers ateliers :
sensibilisation au handicap,
moyens de compensation,
formation, présentation des
services de France Travail

et Cap emploi.

L Personnes en situation

de handicap

Q salle polyvalente de Narrosse,
17 rue des écoles, 40180 Narrosse
Sur inscription

Cap Emploi Landes Pays Basque
contact@capemploi40-64pb.com
Co-porteurs/partenaires : Cap Emploi
Landes Pays Basque, France Travail
Dax, France Travail St Paul les Dax

14H-20H

Actions multiples 0}
Inclusio

Parcours immersif Emploi
Handicap. Informations et
sensibilisation sur I'accueil de
salariés a besoins spécifiques
et problématiques RH :
recrutement, salariés en arrét,
retour en poste aprés un arrét
longue durée, typologies de
handicap. Des témoignages
d’employeurs et de travailleurs
en situation de handicap
autour de réussites d’insertion
professionnelle et de maintien
en emploi sont au programme.
L Employeurs, professionnels
de l'emploi/de l'insertion

Q cCl de Mont-de-Marsan,
293 Avenue du Maréchal Foch,
40000 Mont-de-Marsan

Sur invitation et sur inscription
Cap emploi Landes Pays
Basque
communication@dephie.fr
Co-porteurs/partenaires : Cap
emploi Landes Pays basque;
CCl des Landes, OPCO des
Entreprises de Proximité,
Différents &compétents,
Adapei, MLPH, les Entreprises
s’engagent

Jeudi 21 novembre

9H-1MH
Petit déjeuner

BRI,

Café partenaires de I'emploi
Venez découvrir I'entreprise
adaptée FMS et nos 5 métiers :
Logistique, Informatique, Textile,
Formation et Batiment Second
CEuvre.

2L Professionnels de I'emploi/de
l'insertion

@ 478 rue du Pays de Gosse,
40230 Saint-Geours-de-Maremne
Sur invitation et sur inscription
FaCylities Multi Services
recrutement@fms-ea.com
Co-porteurs/partenaires : FaCylities
Multi Services

Acces a I'emploi H%T Maintien dans I'emploi [Q Mobilisation des employeurs T‘Q Sensibilisation handicap
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Dans les Landes
nous aussi

#activateur
de progres

L'opération

est
au cceur de la
#SEEPH2024

L'opération #activateurdeprogres
est au coeur de la SEEPH 2024.
Initiée par I'Agefiph, elle mobilise

plus de 10 000 employeurs

privés et publics mais également

les acteurs de I'emploi, de la
formation et du handicap.

L’Agefiph et le FIPHFP invitent

les employeurs et tous les

acteurs engagés pour I'emploi

des personnes en situation
de handicap a rejoindre le
mouvement en s’inscrivant
sur le site dédié :

www.activateurdeprogres.fr

Des outils de sensibilisation et de
communication y sont proposés
pour valoriser I'engagement des
organisations en faveur d’'une
ouverture inclusive de 'emploi.

Plus de 300 activateurs de progrées en
Nouvelle-Aquitaine, concernant plus de
50 000 actifs : ce sont des grandes enseignes
comme France Télévisions, Parc du Reynou,
Limoges Habitat, I'Université de Poitiers,
Thales, Enedis, Leroy Merlin, Eurelec,
Safran, Décathlon, Coop Atlantique, CRIT,
CHU de Bordeaux, mais aussi des artisans
(boulangerie, fromagerie,) des industries
locales (métallurgie et agro-alimentaire
notamment), des entreprises de services
(informatique, aide a la personne, santé

et action sociale), les sociétés portuaires
de Bordeaux et la Rochelle et des
organismes de formation...

Retrouvez les activateurs de progres
par département :

hitps://www.activateurdeprogres.fr/
companies _"

Acces a l'emploi E%T Maintien dans I'emploi EQ’ Mobilisation des employeurs [V_‘Q Sensibilisation handicap
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Lot-et-Garonne

Mardi 12 novembre

14H

Sensibilisation en interne TQ
Conseillers France Travail
Matinale d’interventions aupres
des conseillers de France Travail.
Sensibilisation aux Troubles du
neurodéveloppement.

L Professionnels de I'emploi/de
l'insertion

@ France Travail
Villeneuve-sur-Lot

Action interne
Co-porteurs/partenaires : Centre
Ressources Régional Trisomie 21

Vendredi 15 novembre

20H-23H

Sensibilisation

grand public [

Actions de sensibilisation

A l'occasion du match de rugby
Agen-Montauban, plusieurs
actions de sensibilisation au
handicap seront proposées par
le centre ressources Trisomie
21. Présentations, reportage
vidéo et stands sur les TND.

2L Personnes en situation de
handicap, employeurs, salariés,
agents, professionnels de
l'emploi/de I'insertion, tout public
Q stade Armandie,

19 rue Pierre de Coubertin,
47000 Agen

Acceés libre

Centre Ressources Régional
Trisomie 21 Lot-et-Garonne
0553483238
Co-porteurs/partenaires : Centre
Ressources Régional Trisomie
21, Sporting Union Agen 47

18 Acces a I'emploi H%T Maintien dans I'emploi [Q Mobilisation des employeurs

Lundi 18 novembre

9H-12H

Ateliers

Entretiens de recrutement,
préparez-vous !

Ateliers proposant des méthodes
de préparation a I'entretien
d’embauche ainsi que des
échanges autour du handicap.

2 Personnes en situation

de handicap

@ France Travail Marmande,
35-39 rue Portogruaro,

47200 Marmande

Sur invitation et sur inscription
France Travail, Cap Emploi

39 49 ou contactez votre conseiller
Cap Emploi ou France Travail
Co-porteurs/partenaires : Cap Emploi,
France Travail

15H-16H30

Sensibilisation

eninterne Lo
Conseillers Mission Locale
Interventions auprés

des conseillers de la Mission
Locale. Sensibilisation a la
Trisomie 21, au trouble du
développement intellectuel
et ses accompagnements.

2 Professionnels de 'emploi
/de linsertion

Q Mission Locale d’Agen
Action interne
Co-porteurs/partenaires : Centre
Ressources Régional Trisomie 21

Mardi 19 novembre

9H-12H

Visite d'entreprise

SRl fa e

Rallye entreprises

En petits groupes accompagnés
par un conseiller France Travail/
Cap Emploi, venez visiter des
entreprises handi-bienveillantes
multi-secteurs.

L Personnes en situation

de handicap, employeurs

Q France Travail,

104 avenue Jean Bru, 47000 Agen
Sur invitation - France Travail Agen
correspondantsth.47012@
francetravail.fr
Co-porteurs/partenaires : France
Travail, Cap Emploi

T‘Q Sensibilisation handicap
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Jeudi 21 novembre Vendredi 22 novembre

Atelier Lo

Emploi et handicap : TTH30-20H 9H-13H

laissons ici nos préjugés . Forum E%T E@ E;
Participez a notre “Préjugix Party” Soirée [Q Travail et handicap,

Les Handis'pensables !
Venez cl6turer la journée

du Duoday avec cette soirée
trophées de I'inclusion.

5 catégories de trophées
récompenseront les
employeurs (maintien dans
I'emploi, partenariats milieu
protégé, inclusif, recrutement,
coup de cceur du jury). Un
groupe de musique composé
de personnes en situation de
handicap animera la soirée
autour d’un cocktail.

2 Employeurs, professionnels
de I'emploi/de I'insertion,
salariés, agents

Q salle des Fétes,

1 rue de Laurendanne,
47480 Pont-du-Casse

Sur invitation et sur inscription
ARDIE 47 - Les Entreprises
s’engagent - 06 15 84 86 59
club.47@lesentreprises-

. sengagent.org
Mercredi 20 novembre Co-porteurs/partenaires : Les

7H Entreprises s’engagent, Cap
Emploi, DDETS

et contribuez a la création d’'un

mur collaboratif pour identifier et

déconstruire les idées regues sur
le handicap.

« Employeurs : explorez les talents
des candidats en situation de
handicap et découvrez comment
leur diversité peut enrichir vos
équipes.

« Candidats : a vous de jouer
pour les convaincre !

2 Personnes en situation

de handicap, employeurs

Q Le Chateau de Rogé,

47300 Villeneuve-sur-Lot

Sur inscription

Agence France Travail Villeneuve

sur Lot - 39 49 ou contactez votre

conseiller France Travail

Co-porteurs/partenaires : Agence

France Travail Villeneuve-sur-Lot,

Cap Emploi 47

des solutions

Sensibilisation des employeurs

a l'intégration des personnes

en situation de handicap avec
témoignages et rencontres

de fournisseurs de matériel
d’aménagement. Forum de
recrutement de 11h a 13h et visite
du showroom des fournisseurs.
L Personnes en situation

de handicap, employeurs,
professionnels de I'emploi/de
l'insertion

Q Cité de la Formation, 11 i 15,
rue Albert Camus, Salle du foyer,
47200 Marmande

Sur invitation

France Travail, Cap Emploi

39 49 ou contactez votre conseiller
Cap Emploi ou France Travail
Co-porteurs/partenaires : France
Travail, Cap Emploi

Sensibilisation en internel,
TDI et TND

Sensibilisation a la Trisomie 21
et au trouble du développement
intellectuel aupres d’employeurs
du club d’affaire Angevin C2A.
2 Employeurs

@ Club affaire C2A

Action interne
Co-porteurs/partenaires : Centre
Ressources Régional Trisomie 21
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L'opération #activateurdeprogres Plus de 300 activateurs de progrés en

Dans le est au coeur de la SEEPH 2024. Nouvelle-Aquitaine, concernant plus de
LOt'et'Garonne_ Initiée par I'’Agefiph, elle mobilise 50 000 actifs : ce sont des grandes enseignes
nous aussi plus de 10 000 employeurs comme France Télévisions, Parc du Reynou,
#activateur privés et publics mais également Limoges Habitat, I'Université de Poitiers,
de progrés les acteurs de I'emploi, de la Thales, Enedis, Leroy Merlin, Eurelec,
formation et du handicap. Safran, Décathlon, Coop Atlantique, CRIT,
LAgefiph et le FIPHFP invitent CHU de Bordeaux, mais aussi des artisans
les employeurs et tous les (boulangerie, fromagerie,) des industries
acteurs engagés pour I'emploi locales (métallurgie et agro-alimentaire
des personnes en situation notamment), des entreprises de services
de handicap a rejoindre le (informatique, aide a la personne, santé
P mouvement en s’inscrivant et action sociale), les sociétés portuaires
Lopération sur le site dédié : de Bordeaux et la Rochelle et des
www.activateurdeprogres.fr organismes de formation...
TSt Des outils de sensibilisation et de Retrouvez les activateurs de progres
au ceeur de la communication y sont proposés par département :
#SEEPH2024 pour valoriser I'engagement des https://www.activateurdeprogres.fr/

organisations en faveur d’une

8 ; ) companies '
ouverture inclusive de I'emploi. &
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Pyrénées-Atlantiques

Vendredi 15 novembre

9H-11H30

Conférencel

Santé mentale en entreprise :
et si on en parlait autrement ?
Mieux comprendre la santé
mentale grace au cinéma.

A travers la création du
documentaire « Soyons Fous »,
découvrez une aventure humaine
qui bousculera vos idées regues
sur la santé mentale ! Grace

aux témoignages de personnes
concernées et interventions
d’experts de la santé mentale,
explorez des méthodes d’inclusion
et de prévention pour créer un
environnement de travail plus sain
et plus inclusif.

L Employeurs, professionnels

de I'emploi/de I'insertion, salariés,
agents

@ Chez A Lundi, 27 rue Héléne
Boucher, 40220 T

Sur invitation et sur inscription
Les Entreprises s'engagent - Club 64
club.64@lesentreprises-
sengagent.org
Co-porteurs/partenaires : GIP Les
Entreprises s’"Engagent, Cap Emploi
Landes Pays Basque, Beyond
Production Amaury Pascaud,
Fondation FALRET

__4

Toute la semaine

9H- 17H

Actions multiples
Hand’ Talents :

ensemble vers I'emploi
Rallye inclusif en territoire
béarnais, du lundi 18 au jeudi
21 novembre. Rencontrez des
employeurs, découvrez des
métiers et participez a des
actions de recrutement.

2 Personnes en situation

de handicap, employeurs

Q Territoires Oloron, Orthez,
Pau et Nord-Béarn

Sur inscription - Cap Emploi
Béarn
acabri@capemploibearn.fr
Co-porteurs/partenaires : Cap
emploi Béarn, ADAPEI, ADIAPH,
Département des Pyrénées-
Atlantiques, ESAT Lensoleillade,
Emploi Accompagné, France
Travail, IEBA, Mission Locale
Pau, PEP 64

Lundi 18 novembre

13H-17H

Sensibilisation grand public
=]

Olympiades de la Santé

au Travail

Sensibilisez vos collaborateurs

au handicap. Comment ? Via
'expérimentation du handicap

a travers des challenges sportifs
ainsi qu’un débat mouvant. Alors,
mobilisez entre 1 a 6 personnes
(RH, manager, salarié...) et venez
vous défier !

2L Employeurs, salariés, agents

Q salle Polyvalente de Bidos, 78
avenue d’Espagne, 64400 Bidos
Sur invitation et sur inscription
Cap Emploi Béarn - 06 84 20 31 45
mcoubard@capemploibearn.fr
Co-porteurs/partenaires : Cap Emploi
Béarn, Maison Sport Santé Oloron
et Service Santé au Travail d’Oloron

14H-17H

Atelier [

Journée handicap/emploi
Venez vous informer sur
'embauche, I'obligation d’emploi,
le maintien en emploi, les
aménagements et modes de
compensation. Témoignages des
structures accompagnantes et
des personnes en situation de
handicap en emploi, conférences
thématiques et nombreux stands.
2 Employeurs, salariés, agents,
tout public, professionnels de
l'emploi/de I'insertion

Q 3 rue Saint-John Perse,

64000 Pau

Acces libre - EKLORE
0559923355-06771676 61
Co-porteurs/partenaires : EKLORE,
TRISOMIE 21
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STANDS : 16H30-18H30
CEREMONIE : 18H30-20H

Soirée [7]H4T g
Handi-Trophées, les 10 ans !
Pour la 10° édition des Handi-
Trophées, venez parcourir a
partir de 16h30, les stands
des structures qui ceuvrent
en faveur de I'insertion
professionnelle des personnes
handicapées.

A 18h30, découvrez ou
redécouvrez les parcours
d’anciens participants.

Tables rondes et actions
collectives locales en faveur
de I'inclusion des travailleurs
en situation de handicap.

2L Personnes en situation

de handicap, employeurs,
salariés, agents, professionnels
de I'emploi/de I'insertion,

tout public

@ cCl Bayonne Pays Basque,
50-51 allées Marines,

64100 Bayonne

Sur inscription

CCI Bayonne Pays Basque
c.adam@bayonne.cci.fr
Co-porteurs/partenaires : CCI
Bayonne Pays Basque, Agefiph,
DDETS, Cap Emploi Landes
Pays-Basque

Acces a I'emploi H%T Maintien dans I'emploi EQ Mobilisation des employeurs

Mardi 19 novembre

9H-12H30

Job-Dating

Recrutement inversé
Recrutement inversé orchestré
par des demandeurs d’emploi,

a destination des employeurs

des secteurs de I'hétellerie/
restauration, industrie, santé

et services a la personne.

2 Personnes en situation

de handicap, employeurs

©Q 154 avenue Alfred Nobel,
64000 Pau

Sur inscription - Cap Emploi Béarn
acabri@capemploibearn.fr
Co-porteurs/partenaires : Cap emploi
Béarn, France Travail

13H-17H

Sensibilisation grand public
L]

Olympiades de la Santé

au Travail

Sensibilisez vos collaborateurs

eu handicap. Comment ? Via
I'expérimentation du handicap

a travers des challenges sportifs
ainsi qu’un débat mouvant. Alors,
mobilisez entre 1 a 6 personnes
(RH, manager, salarié ...) et venez
vous défier |

2L Employeurs, salariés, agents

Q Orthez

Sur invitation et sur inscription

Cap Emploi Béarn - 06 16 83 29 72

elassus@capemploibearn.fr
Co-porteurs/partenaires : Cap Emploi
Béarn, Maison Sport Santé Orthez

et Service Santé au Travail d’Orthez

13H30-17H

Atelier

Rebondir aprés une rupture
professionnelle : unissons
nos compétences !
Professionnels, venez identifier
les principaux acteurs de
'accompagnement vers
'emploi d’une personne
confrontée a une rupture
professionnelle.

Des animations collectives
permettront de collaborer,

se questionner et
expérimenter des actions
favorisant un retour a 'emploi
des Personnes en situation

de handicap.

2 Professionnels de I'emploi/de
l'insertion

@ Espace Culturel Lucien
Basse-Cathalinat, avenue

du Maréchal Leclerc, 64270
Salies-de-Béarn

Sur inscription

Plateforme Emploi
Accompagné des Pyrénées
Atlantiques
psat.service-emploi-
accompagne@adapei64.fr
Co-porteurs/partenaires :
Plateforme Emploi Accompagné
des Pyrénées-Atlantiques

T‘Q Sensibilisation handicap
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Mercredi 20 novembre

9H-11H

Petit déjeuner (¢

Petit déjeuner entreprises
Action de sensibilisation au
trouble du développement
intellectuel (TDI) et présentation
de 'emploi accompagné, autour
de témoignages de personnes en
situation de handicap en emploi
et d'employeurs.

2L Salariés, agents, employeurs

Q chemin Devézes,

64121 Serres-Castet

Sur invitation - Centre Ressources
Régional Trisomie 21 Pyrénées-
Atlantiques - 06 70 12 63 13
Co-porteurs/partenaires : Trisomie 21,
Crédit Agricole Pyrénées Gascogne

Jeudi 21 novembre

9H30-16H30

Atelier [,
Partenaires Handicap
Plusieurs temps sur cet
événement :
« mini conférences thématiques
le matin,
« auberge espagnole le midi,
« des ateliers avec les associations
I'aprés-midi.
2 Personnes en situation de
handicap, employeurs, salariés,
agents, professionnels de 'emploi/
de l'insertion, tout public
@ 3 rue Saint-John Perse,
64000 Pau
Acces libre - EKLORE
0559923355-0677 167661
Co-porteurs/partenaires : EKLORE,
UNADEV -AVH, Pro Activ, IRSA, ACS,
Tandem, SAS Béarn, AGPI, CGAGSO

Acces a l'emploi H%T Maintien dans I'emploi EQ Mobilisation des employeurs T‘Q Sensibilisation handicap

Vendredi 22 novembre

9H-10H

Webinaire FI5T

Prévenir la désinsertion
professionnelle de vos

salariés : acteurs et leviers
mobilisables

Action d’information a destination
des employeurs adhérents a
'UIMM quant a la prévention de
la désinsertion professionnelle et
notamment I'offre de service des
services de prévention et de santé
au travail sur cette thématique.
2L Employeurs

Q enligne

Sur invitation - Cap Emploi Béarn
acabri@capemploibearn.fr
Co-porteurs/partenaires : Cap emploi
Béarn, UIMM, PRISSM

17H-22H

Soiréel, o

Soirée festive inclusive

Le Centre ressources Trisomie 21
vous invite a cet évenement de
cl6ture au sein de I'épicerie-café-
scene AQUIU, lieu alternatif.
Mises en situations
professionnelles, rencontres,
échanges et témoignages,

autour d’un concert de musique...
venez nombreux !

2 Tout public

@ 16 bis rue Carnot, 64000 Pau
Acceés libre

Centre Ressources Régional
Trisomie 21 Pyrénées-Atlantiques
0670126313
Co-porteurs/partenaires : Trisomie 21,
café AQUIU
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Dans les
Pyrénées-Atlantiques
nous aussi

#activateur
de progres

Lopération

est
au ceeur de la
#SEEPH2024

L'opération #activateurdeprogres
est au coeur de la SEEPH 2024.
Initiée par I’Agefiph, elle mobilise
plus de 10 000 employeurs
privés et publics mais également
les acteurs de I'emploi, de la
formation et du handicap.
L'Agefiph et le FIPHFP invitent
les employeurs et tous les
acteurs engagés pour I'emploi
des personnes en situation

de handicap a rejoindre le
mouvement en s’inscrivant

sur le site dédié :

www.activateurdeprogres.fr

Des outils de sensibilisation et de
communication y sont proposés
pour valoriser I'engagement des
organisations en faveur d’une
ouverture inclusive de 'emploi.

Plus de 300 activateurs de progrés en
Nouvelle-Aquitaine, concernant plus de
50 000 actifs : ce sont des grandes enseignes
comme France Télévisions, Parc du Reynou,
Limoges Habitat, I'Université de Poitiers,
Thales, Enedis, Leroy Merlin, Eurelec,
Safran, Décathlon, Coop Atlantique, CRIT,
CHU de Bordeaux, mais aussi des artisans
(boulangerie, fromagerie,) des industries
locales (métallurgie et agro-alimentaire
notamment), des entreprises de services
(informatique, aide a la personne, santé

et action sociale), les sociétés portuaires
de Bordeaux et la Rochelle et des
organismes de formation...

Retrouvez les activateurs de progres
par département :

https://www.activateurdeprogres.fr/
companies J\
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En o
Nouvelle-Aquitaine

NOUS aussi

#activateur_
de progres

EMPLOI & HANDICAP

ay
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Jeudi 21 novembre

Pour toute Pour tout Pour toute

personne employeur, le structure

en situation @ DuoDay permet référente

de handicap de sensibiliser accompagnante

de plus de ses équipes, (France Travail,
14 ans, le DuoDay permet faire découvrir les qualités et Cap emploi, structure médico-
de découvrir un métier compétences professionnelles sociale, etc.), le DuoDay permet
ou d’amorcer un parcours des personnes en situation de de créer de nouvelles synergies
professionnel. handicap et affirmer les valeurs avec les employeurs.

sociales de son entreprise.

'\ 18-24 ) Semaine européenne {"1
novembre ! H a
pour I'emploi \
L’ 2024 ) des personnes handicapées

EN i ot o o
o f@ Ar Lo france @ agefiph

NOUVELLE-AQUITAINE © Agence Régionle e Santé 0.... Travail
i [ )

Liberté. handicap Nouvelle-Aquitaine
Egalité
Fraternité

= www.otempora.com

Ne pas jeter sur la voie publique Otempora......
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