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Introduction

La réalisation de ce guide est | "abouti s
professionnels de | accompagscoament , du sc
1 repose sur |l eurs guestionnements et s

bibliographiques afin de constituer un Guide pratique de la formation accessible qui soit I
complet possible.

Merciauxpr of essi oshetstd®ublic Ocens (Nantes
qui ont participé a la réalisation de ces guides.
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02. Préambule

[ dDjectif de ce guide est de promouvoir les bonnes pratiques a mettre en place pour
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1) Comprendre les déficiencessuelles

Unedéficiencevisuellene sevoit pasaupremierabordet peut étre difficile a appréciempar
I'entourage Fluctuantaucoursdutempsmaisaussselonl'environnementelle engendreun handicap
invisibleet elle estsourcede mauvaisesnterprétationsducomportement.

Leddifférentesfagonsde malvoir :

9 Ellessont multiples : atteintes de la vision centrale, périphérique, mixte
1 Ellesont des répercasons aléatoires hypersensibilité a la lumiére, vision floue, champ visuel
morcelé ou visioubulaire, perception altérée des couleurs...

o ,/:v"!v.
vision prphériaus

Exemple : rétinopathie pigmentaire
Exemple : DMLA P pathie plg

.-mp,.

: Y POl s
Al S :

Exemples : rétinopathie diabétique, glaucome...

lllustrationsextraitesdu guide"Quefaut-il savoirsurlesmaladiesoculaires?” - AVH- Mars2018.
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>>>Quellesconséquencepour lespersonnesdéficientesvisuelles?

Ellesentrainent des situations de handicap parfois mal identifiées :

1 Un acces limité aux informations écrites, selon leurs distances, tailles ou costraste
1 Des repérages dans I'espace plus ou moins aisés selon I'éclairage, la connaissance des
1 Lapparition d'une fatigue visuelle selon la tache réalisée.

a|nquiedid

>>>Des représentations erronées a combattre :

1 «Les personnes aveugles ne peuvent pas utiliser I'informasique
1 «Mon établissement comporte de nombreux escaliers et n'est pas accessible

Contrairement aux idées recgues, la majorité des personnes déficientes visuelles peut acc
b dzyS F2NXIGA2Y RS RNRBAG O2YYdzy® [ Q2NAI

les outils decommunicationrépondantt dzE 6 Sa2Aya RS f @dibleh B8
maitrisés pour accéder au contenu de la formation.

2) Obligations de tout organisme de formation au regard du handicaguel

>>>| es obligations juridiques

Différents textes |égislatif§voir 07. Annexeg)récisent les diverses obligations des organisdees
formationconcernant ' a c ¢ edelsurofiré atouté personnesnsituationdehandicap.

llsportent notammentsur:

1 La g ar aactueilsanglscrimination

1 Laformationdetout professionneél ' a etd U eiclc o mpd’'gupsrsormne dn situation
de handicap

9 Lerespectdesnormesd ' a ¢ ¢ e dusadrébétilentt aén t g u’' é teeehahtus s e

public

1 Certainepersonnesontaidéesd ' chienguide,l ' ét ablal sebmegati on de | e
accueillir.

1 L’ ad a pésfarmationsentenantcomptedesbesoingparticuliersla mobilisation, pour ce
faire, des expertises présentes au sein du résepécialiséedansl * a ¢ ¢ 0 mp duguble me n t
déficientvisuel.
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>>>| esquestions a se poser

Vos locaux respecterits les normes d'accessibilité applicables aux ERP ?

Une personne en situati

'y LJ2aidS RQ Unesignalétique adaptée

on de handi

Des cheminements
facilités

cap visuel s

Des escaliers ou
ascenseurs normés

Il doit étrefacilement Typologie simple, taille et

repér abl e dj contraste des polices,

du batiment emplacement des
panneaux da
cheminemen

lls doivent étrdibres de
tout obstacle et éclairés
suffisamment et
uniformément(sans
éblouissemenyt

Vos supports de communication seit accessibles ?

Documents transmisparmgl PDF ac
Respectdes e commandati on

= =4 =4

cessi bl es,
s W3C dans

Vos contenus de formation sosils accessibles ?

Documents papieg Offre de formation, signalétiqugp a n n e a u x

d" affichages..
formul aires..

a

conception

Le vérifierdA I dzy RAIF 3y2aiGA0 RQlFOO0OSaaAroAfAGS
1 Documents supports accessibpslivret d'accueil, contrat de formatiorsupport de

formation...

= =
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Plateforme de ressources documentairekarning
Aoplications informatiques..
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1) Aménager la formation : les moyens de compensation

Shémadesmoyensde compensationet d'adaptation

U
-
M.
Q
3
O
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Aides organisationnelles Aides environnementales
- Organisation de la formation - Eclairage

(distanciel/présentiel) -Agencement de I'espace
-Adaptation des supports -Contraste

-Préparation des examens -Etiquetage

Aides & aménagements
pour (a formation
des deficients visuels

Aides humaines Aides techniques /Q\\
-Pour la mobilité -Aides techniques
-Pour le soutien pédagogique -Aides informatiques
-Pour la vie quotidienne % -Aides électroniques
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03. Aménager la formation lesaidesorganisationnelles

Lesétapesdelaformation
pour lespersonnesnsituation de handicapvisuel

& -_™

Z

-Evaluation du projet professionnel.
. -Accompagnement des démarches administratives.
. -Vérification de I'accessibilité des logiciels.

1

-Evaluation des besoins.
-Recherche de financements.
-Prise en main des outils.

Avant
la formation

 Les premiers
contacts

P

6 ;

-Repérage des lieux.

-Visite découverte avec guidage.
-ldentification des cheminements
balisés et des risques.

-Organisation des temps de formation.

Aménagement des conditions
d’examens :

-Prévision d'un tiers temps
supplémentaire.

D les d’adaptations/aid
humaines.

-Autorisation d’'amener son matériel

informatique.

-Accompagnement de la recherche de stage.
-Anticipation des besoins d’adaptation de I'apprenant.

La préparation
des examens

L’accueil

Pendant
la formation

La recherche
de stage

4T N

-Description de la salle.
-Adaptations nécessaires du matériel informatique et
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-Repérage des lieux et sensibilisation du tuteur. des documents.
-Visite de stage. -Identification des étudiants solidaires pour la prise
de notes.

-Bonnes pratiques en présentiel ou en distanciel.

1) Avant la formation: évaluation des besoins de l'apprenant

Questions a poser :

Les situations de handicap et besoins de compensation-dmété bienidentifiés ?
Lapersonned-Sf £ S RS2t SiGS F002YLI IySS LI NI RSE LINRPFTSaa
1 Une évaluation des capacités visuelles et une analyse des besoins au regard de la
formation souhaitée, accompagnées par des professionnels du handael.
1T Des essais réalisés en situation de travail
du lieu de stage
1 Une recherche de financemegt Acquisition des équipements retenus, action de
sensibilisation, ai de h u rspécialis® .est thargép ér at eur
d’"informer et de mobiliser |l es dispositifs ¢
complétéspade s ai des f i nanleFlIRHFR S OETaH.l ' Agef i ph
1 La prise en main des outils préconisés sera indispensable et doit étre anticipge
accompagnement individuel est souvent nécessaire.

Important : Echangez avec I'apprenaiitpourra préciser ses difficultés et partages
précédentes expériences et/ou adaptatiogscertainesserontpeut-étre transposables.

Les outilpréconisés dans un cadre personnel ne seront gte pas efficients au regard de
la productivité attendue sur le poste de travail.
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Les premiers contacts

1 { QI & a dabl{Bdjel pijotsSionnel a été validé en prenant en compte les contraintes liég
a la situation visuelleg Lexploration du référentiel métier est conseillée en paralléle dg
enquétes métiers et des observations sur le terrain.

1 Explorer toutes les dimensions du métier et les situatioqsii pourraient interroger la

faisabilité de lgratique réelle du métier et/ou son adaptation

Solliciter unavis de lamédecine professionnellen cas de doute

Accompagner la personne dans tEsmarches administratives

Communiquer via le média le plus approprié a la personmer. al , sms, mai

En amont,vérifier f QF OO0SaaAoAf Al S airkRiSyde dicenier dd xeSsbuices

documentaires(physique et dématérialisé).

 RéaliseraRAI 3y 23 0GA 0 (ROINp@&I & Aol Aiftaél e |7 i nfr
de formation et des appiations métiers propre a la formatioajin degarantir une utilisation
possible des applications et logiciels de compensation spécialisés utiés@gcessaires a la

= =4 =4 =4

personne déficiente visuell e (option
gross ssement, revue d’' écran).

9 Solliciter un expert en informatique adaptépour soutenir si besoin le service informatiqu
de | " organisme de formation.

s9||ouuolesiueblo saply

Important : Pensez a | ' accessibilité des tests

guestionner |l a personne déficiente visuell
propre matériel informatiqueparamétré selonas besoins.

2) L'accueil Repérage debeux

Pour accéder a vos locaua,personne déficiente visuelle a 3
besoin:

1 Danformations précisesoncernant les transports en
commun et les abords directs du centre d
formation. &

1 Des cheminements piétons balisésprésentant
trottoirs et traversées sécuriséesainsi quun
éclairage tout du long du parcourés sontessentiels
ades déplacements sereins.

Pendant la période hivernalg Certaines personnes déficientes visuelles perdent leurs repéeres dans
les enviromements sombres.

Une visite de découverte des liewavec un guidage individug Organisée sur un temps calme, cette

visitedes locauseraun moment privilégié pour prendre confiance dans ce nouvel environnement.

La personne déficiente visuelle pourrallsiter laLINS & Sy OS RQdzyS LISNE2YYyS N
entourage ou de professionnels de I'accompagneméwbir : 05. Aides humaings

Cette premiére visite permettra dee représenter les locayR QA RSY G A FA SNJ f dé&e N & |j dz
nouvel environnement et donde gagner en autonomie etconfanggour s’y dépl acer el
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BONNES PRATIQUE®ans l'organisation du temps de formation
Questionner un accueil a temps partighvec une durée de formation adaptéax besoins
Aménager, si besoin, le temps de la scolarité et du travail :

Réduction de |’ amplitude journaliere.
Allegement/ dispense de certains contenus.

Organisation des emplois du temps : alternance des activités pour prioriser certaines tache
moment ou la fatigue visuelle est moindre.
Allongement de la durée de formation.

3) Pendant la formation

Avant le coursune vigilance sera portée a

[ QF GGNR G dzi A 2y R Qdzy Sdesicbursda®s ur2nieémé cBulolg RN izl JS Y Sy (i
fatigabilité liée aux déplacements

L'anticipation de toutchangemenf nouvel |l e attribuwtuion de salle
déplacements extérieurgn toute sécuritéqg Tout déplacement en milieu inconnu peut étre
source d’ anxi ét é.

La communication sur les adaptatpd Yy SOSadal ANBA ARSYUGAFASSA | dz
pédagogique et tout intervenant ponctuad Proposer une sensibilisation sur le handicap
pour les formateurssans sti gmati ser, ce temps sera | " occ
o Mieuxcomprendre les impacts de la déficience au quotidien,
o Découvriles moyens de compensation,
0 Leverles incompréhensions,
o Favoriset soutenir | ’'intégration.

La mobilisation de centres de transcription spécialiggsPaur adapter certains documents
(cartesp | ans ..)

La coopération des étudiants solidairgs lls pourront proposer leur aide (prise de notes
partagées,cev 0i t ur ag e, accompagnhnement au self .)

Pendant le cours :

T

l
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Positionnerla personne & une certaine place dans la piéce sur sa demgndein oupres
des fenétres, du tableau, situé a sa droite ou a sa gauche, selon son champ de vision
préférentiel

Eviter de positionner la personne en contjeur et évaluer les conditions de
démonstrationR Qdzy IS & G S gLDRcSpbUr dapagtiyiddercepi on vi suel | e.

Privilégier un environnement calme qui sera favorable & une meilleure concentration
notamment | ors de | utilisation d’une synthées:s

Faire un tour de table des personnes présenggsPe r met de | es situer dan
9



 SenommerlorKkR QdzyS LINAAS RS LI NRf S
Décrire les supports visuety Diapositives, graphiques, photos ou affiches

Envoyer les supports au préalabfe Cela pourra lui permettre une participation plus active
en temps réel et de les consulter sur son propre écran daffidhage est adapté

1 Tout au long de la formationil faudra prévoir s points réguliers a différents moments du
parcoursg S assurer que | es pr éecwwneteaguaterieco ns o
aménagements selon |’ évol mentdefasidatian visnells. s

GNES DOGALERTE

Fatigue visuelle et fatigue générap Le temps
de sommeil peut étre réduit powwompenser le temps

supplémentaired” accés a | ' informati.on o

Postures de travail contraignanteg Se rapprocher peut induire des
problémes de dos, cervicalgies...

Isolement- absentéisme-retardd ans | e rendu des

Voici quelques bonnes pratiqugsour les cours erdistanciel:

! Les classes virtuelles et visioconférences sont une problématique a part entiére car elles
combinentalafoig @ OSaaA oAt AiGS RS f QAYGSNFIFOS Si f
A Assurezvouslj dzS f QI LILINBY Il yi Yl n o
visioconférence proposg Une aide a sa prise en main
peut s’ avérer nécessaire
A Les prescriptions d’ amén
concer nent instaliptoh kRureautique dé ’
f QF LIWNBYLyYyid.t a2y R2YAOA

! 1l est recommandé de privilégier certaines pratiques :
A Avant le cours il est conseillé de transmettre les
supports
A Pendantlecoursi | faut expliciter a |’ oral |es
instantanée, concevoir les documents partagésmaniére accessible.

des

>
Q.
®
7))
2
*
Q
0
=
n
0
=f
o
3
3
®
®
n

t ect

me s s a

' QFO0084a Il dzE LX FGSTF2N¥S&a RS NB A& 2Sia0id8cessiBIRO dzy Sy i |
n"est pas optimum, une organisation alternative
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BONNES PRATIQUE$our adapter les supports dermation.

Concernant les documents adaptés en version papiesst recommandé de
privilégier :

Policeg Une police lisible et clairement dessinégrial ou Verdana, taille minimum 14

Formatg Le format Adestpréféré (le A3 peut ajouter du handicaprsa taille
demande un balayage visuel plus important)

Accentuationg Conservetousles accentgex: A partir, Emilie..) .
Capitalesg Eviter le texte TOUT EN MAJUSCULE

Contrasteg Les t extes sont plus | isi bl ecsllifdup
que les photocopies soient de bonne qualité.

Aides organisationnelles

1 Alignementg Privilégier un alignement gauche etrs retrait

Attention, ces préconisations ne conviendront pas visuellement aliesiadaptations seront

individualisées selon lesbesoM®R SY G A FASa RS f QF LIWINBY | yi®

Concernant les documents numériquesc cessi bl es et
via une synthése vocale et/ou une plage braille :

Images- schémas graphiquesg Fournir une description alternativeextuelle via la
zone decommentaires

Graphigueg Une attention particuliére doit étre portée pour les documents
graphiques. En effet, |’ accés agprehants ma ¢
déficients visuels.

Tableaug Chaque information doit étre complétée par une Iégkn Si ledocument
contient des colonnes, un trait large et contrasté entteaque colonne permet de bien
les différencier.

DocumentsPDB Un document PDF accessible ne
logiciel Adobe Acrobat Pro. Le document est enregistré®DF accessible en vérifiant
dans |l es options que | a case « balise

Présentation Powerpoing Reéduire le contenu des diapos et proscrire les animations
source de distraction visuelle

Guide formation AccessiblHandicap VisuelJullet 2024




4) Larecherchale stage

A/

1 O02YLI Iy SN) £ NBOKSNODKS R#Bpedde kitAsSeb le¥peent & Q |

lesnormesRQF OOS&aaA0AT AUS®D

Anticiper est le maitre mot pour limiter les situations de handicap : vérifier la bonne adéquation
SYiNBS fSa GNOKSa RS GN¥@lFAf LINRPLR&ASSazZ fSdz
RS f QF LIWNBYLlyilo

>\

[ LISNBER2YYS YV Qépailshdd safp@ddlogietaid il lui Serd tile Re préciser
ses besoins d" aménagements pour acceéder

uebic sap

>\

Unrepérage des lieuet uneprésentation des personnes
Une@SNRTFAOFGA2Yy RS tQFO0O84& IdzE 2dziafta RS

Une sensibilisation du tuteuret des professionnelslu lieud * ac.cuei |

m
1)

> > >

Une visite de stage estrecommandéeé s | e début pour vérifi
préconisations et leajuster si besoin.

LestINP FSaaA2yySta R PeuvestNdtbny ahireprseéiou R eolllecividzi
d’" accueil dans cette demasnde de recherc

>
sa|jauuol}

5) La préparation des examens

' dz O2 dzNA RS f QL yysSSx RSa& Y2RIFIfAlGSa I RIL
desconnaissances peuvent étre proposées a l'apprenant :

A Unretour oral pour soulager la production des écrits.

A Undélai supplémentairepour la remise des devoirs.

i Pour la passation des examens :

'yS RSYFYRS RQFERILIIIFGAZY Rpdsitle Rusidus étapesiétas
nécessaires auprés de différentes instances et partenaires (équipe pédagogique, mMéq
commi ssion CDAPH, autorités organisatrice

| Les adaptations peuvent concerner :

A UniSYLA &adzZllLd SYSy i A NBCette mbj@x@idhNdrréspod® YYS Lt Q:
généralement a un tiers du temps normal

A Une aide humainede type secrétaire

Une autorisation, sous conditions, a utiliser son propre matériel informatique équipé
de logicielsspécifigues de compensatiog paramétré selon ses propres besoins et
présentant |’ affichage adapté.

Important : Sile matériel est prété, il est indispensable de le paramétrer préalablement

avec |’ apennvéifiealafonctiennalité.
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04. Aménager la formation lesaidestechnigues

ALrRSft RS& FARSAa 2NBFIYyAalGA2yyStfSa SaG yYsSyl3asy$s
étape du parcours de formation, il existe un certain nombre d'aidaatérielles:

1) Lesaides techniques

A Dictaphone, ¢étiqueteur vocal ,..pupitres, br as

A Téléphonieg Adapt er | es fighageUiilize¥lest est e uas d’ écrans
(IOS: Voice Over Android: TalkBack)

2) Les aides optiques

7]
@
S
9
=
<
O
@
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v
@
9
<

Lepanelestlargeet lessystemes grossissants sont choisis selon

Le grossissement recherché

Les conditions d'utilisatian

La distance de travail (de loin, de prés ou intermédiaire)
L'’activité réalisée.et ses conditions d’' exéc!l

I > >

>>> Filtres teintés, loups, monoculaires, loupes électroniques, systémes grossissants optiques,
portatifa 2dz RS 0 dzNBIl dzZ LISNXYSGGFyd RS fANB Sik2dz RQS(

3) Les aides informatiqueslectroniques

1 Apprentissageduclavieg C’ est un’ mutéal askalt é orduittetlal a souri s
fatigue visuelle amoindrie. L utilisation de
| " objet d’  un accompagnement spécifique.

T TTAffS RSEldS®$@NIcyhoi sie selon | es besoins de |

A RS @dzS amgOBlessh auplée a une synthése vocale et/dwneplage braille Cetoutil
faciitel " accés aux f onct ietparmeauna navigationddens| ' or di nat e
| "environnement informatigue sans controél e vi
(Mac: Voice Over PC: Narrateur de Windows 11, NVDA, JAWS)

1 Une plage braillgg Hle doit étre connectée a un ordinateur ou téléphorigllepermet de
lire en braille ce qui est affiché a |’ écran

1 Un blocnotes brailleg Appar ei | aut onome mun perntbttamtde t r ai t em
naviguer sur le \&b et offrant diverses fonctionnalitésagenda,mail, contacts lecteur
multimédia.llestd t € d’ une s satpetmetdedravail\erobradlkhudio.

1 584 t23A0A8t4a RQI 3 NEvdol sars S ipdaR I8 pefiiettedt O G § NB &

un paramétrage individualisé de |’ affichage ¢
d’' ergonomie natives et/ ou |’ accés audio a un
 Des gplicationsRQF ARS t I @AS 1jdz2 0 A RA§ Yeftur dedeftd LILIdzE |
a parole, description voc.ale d’un environneme

Guide formation AccessibldHandicap VisuelJullet 2024 13



05. Aménager la formation lesaideshumaines

Elles pourront étre nécessaires dans certains domaines @erdains moments du parcours de
formation.

1) Mobilité et repérages

wny saply

T 9y 3IASYSNIfz fQAyadNUzOGSdzN
conseiller et repérer les lieuMais la technique de guide
voyant peut étre utilisée par toute autre personne (autre
apprenantspairs,f or mat eur s ...) . La t
permet de guider en toute sécurité et avec aisance une
personne déficiente visuelg E|1 | e sur ke [amage e
corporel

2
=
M
wn

1 Des services de transports spécialiggOffre départementale, société de tagir i v é e ..

1 Autres aides a la mobilitéle droit commundéveloppées sur le territoirgy Dispositif a la
demande, transports solidaires, plateforme de covoiturage

2) Soutiens pédagogiques

9 Des heures de soutien spécifiqgeo ur ai der a | ' adecirdosmations a

1 Une démonstration de gestes professionnelsune distance correspondant aux besoins de
| > apprenant .déficient visuel

1 Une démonstration individuelles u r | de l& persanne malvoyante
Une aide a la prise de notes ou a la mise en pdgedevoirsp ar un ét udi an

Un tutorat ou mentorat individuel

3) Sensibilisation au handicap visuel

Une sensibilisation au handicap visuel de tout professionnel et des pairs apprersoitient
Il "intégration t oguAccesaaiself]partitigatichsiauxpsarties eb moments
conviviaux ..

Guide formation AccessiblHandicap VisuelJullet 2024 14



4) Les professionnels spécialisés en basse vision

lls peuvent apporter une expertise spécifique pour évaluer les capacités mobilisables, identifier les
outils de compensations pertinents.

A Via les professionnels de laasse vision
o [ Qh LIK G I f: Xafidr ZANHEINGHEN savoir +

g Il diagnostique le handicap visuel.

XAVIER ZANLONGHI

MEDECIN
OPHTALMOLOGISTE

7]
@
=
S
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=
£
7]
@
9
<

o [ Q2NIK2LIIAaGS alLISCelric FERRASSTB sAvod+ aaS GAaAiAzy

g Il effectue un bilan de la vision fonctionnelle. Il précise les conditions dans
lesquelles la vision est mobilisable et conseille sur les aides optiques

CEDRIC FERRAS!

o [ Qh LJi A OA Sy: Aléxis AHEBAUZER Sako ¥

g Il conseille sur les équipements

ALEXIS THEBAI
OPTICIEN BASSE VISH

I

[ QS dzA LIS LI dZNARAAOALIE Ayl ANB SELISNIGS Sy KFEyRAOF LI

1 Leérgothérapeute ergohome

9 Linhstructeur de locomotion

1 Leformateur en informatique adaptéeformateur en braille

1 Leconseiller en insertion

1 Linformaticien spécialisénobi | i sé pour toute question d’ acc
15
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https://youtu.be/AV647i5KFzU
https://youtu.be/BO32g2RGebc
https://youtu.be/O1vEa8Ol-7w

06. Aménager la formation lesaides & aménagements de
f OSYPANRPYYSYSyi

1) Eclairage

>> AYAGSNI f QSof 2dzAaasSyYySyd tAS b fF  f dzYA s NX
A Installation de stores

A Orientation et choix des luminaires

A Proposition d’ éclairage indirect ..

>>>WSYF2NOSNI £ QSOf FANF3ISsE aStz2y QI OGABAGS
A Ajouter des | aumchismgediblédpegtoi nt ou

>>>Eviter les reflets sur le tableau blanc génant pour la lecture

>>>Agencer la piéce pouvien placer les écrans afin qu'ils ne soient pase@ntre-jour.

2) 1 3SyO0SYSyidi RS fQSaLl) OS
>>> Dégager les cheminements de tmlistacle.

>>> Offrir un acces facile aux affichages :
A Pouvoirs’ en approcher
son choix

>>> Organiser des rangements pérennes

A Avecétiquetage

A Permet de retrouver plus aisément les
équipements liés au métier

JUSWIDUUOIIAUD,| 9P Sjudw:abeugwe 3 saply

>>> Permettre dehoisir sa place dans la
piece

>>> |nstaller une signalétique adaptée et
O2NNBOGSYSyid LX I OSS RIya tQlFES Rdz OKSYAYSYSyi
A Permet demieux se repérer ede se déplacer en autonomie
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3) Contraste

)
c >>> e mobilier et les équipements propres au métier seronwisis de couleur contrastée pour
0 étre visibles et plus repérables :
E A Des revétements uni s, mat s, certains de coul e
Q réalisée (plans de travail, planchesdec@sinanc hes.)d’” outi | s
c
c
'g 4) Eti
S ) Etiquetage
c
Q >>Riqueter des rayonnages, placards et étagéres
A En caractéres agrandis et contrastés
et/ou braille
A Celaparticipe & un rangement respecté
par tous : “chaque

>>> Des repéres contrastés et agrandis et/ou
tactiles, voire en braille

A llsseront nécessaires sur certains
équipements pour compenser des
informations écrites (programmateur de
machine..).

L))
©
)
wfd
c
)
£
)
O
(*)
c
‘@
£
(]
o3
7
()
O
<
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07. Annexes

1) Contacts : les aides et organismes d'appui

A La Maison Départementale des Personnes en situation de Handicap (MDH)
Elle esiprésente dans chaque département frangais et fonctionne comme un guichet
uni que chargé de | " accueil et de | ' acd
leurs proches

saxauuy

A Le médecin du travail ou de prévention
Il établitun lien entre le travail et la santé partir d'une approche clinique et d'une
analyse des conditions de travail, a des finp/ention ou de réparation.

A Le Service Agefiph Ressource Handicap Formation
Ce service coordonne lamise en placedesaoluso af i n de s é csuivides
la formation en prenant en compte vos besoins de compensation.

A LeRSTSNBY (G KIyRAOILI RS { (RespdEdablerdd |do@natiars

Il veille & une égalité de traitement lors des phasesedeutement (de sélection / de
positionnement) mais aussi tout au long de la formation, permettant un égal acceés a
droit a la formation pour les personnes en situation de handicap.

A Le référent/opérateur de parcours spécialisé (Cap emploi, Pdle emplogsiinlocale
Skt QS Ypdit prés&idaied prestations (de typAppui Spécifiqe) mobilisant des
professionnels experts du handicap visuel

A Ces professionnels experts sont pour la plupart mis a disposition patrdesures
médico-sociales owassociations spécialiséest interviennent sumplusieurs champs :
o Conseils aux équipes pédagogiques po
|l "identification des moyens de compe
o L"accessibilité numérique
o L"aide au repérage pour un dépl aceme
0 La prise en main des outils adaptés.
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2) Les ressources documentaires

Adapter vos supports
A LAVHpropose ungpageNB A NR dzLJ yi (2dza f Sa docameatSA f &
texte :
https://www.avh.asso.fr/fr/favoriserlaccessibilite/accessibilitenumerique/accessibilite
desdocumentset-descourrielsO

A Guide sur la création de documents électroniques accessifdempris ledichiers PDF:
http://www.section508.gov/content/build/createaccessibledocuments/

A LINSHEAropose undiche passant en revue les différents procédés
Télécharger la fiche

RQI ¢

A LINPE®roposeurd dzA RS NBLINBYl yi RSa NBO2RYdznW RI (A 2y &

document: « Informer les personnes aveugles ou malvoyantes : pantijee x pe&ss i e n c

ou « La création de documents accessibles a tobs !

A WSTSNBY(GAStt OBNISNY 2y RRSE YISWI O0OSaaAroAftAlsS
https://accessibilite.numerique.gouv.fr/

3 guides complets Parcours de formation et handicap :

A Handicap visuel : fiche technique a visée informativepgidagogique- SciencesPeo
décembre 2017 29p.
https://www.sciencespo.fr/enseignants/sites/sciencespo.fr.enseignants/fileséjigdag
ogiquehandicapvisuel.pdf

A Le guide de I'accessibilité Open pour les jeunes porteurs de troublesensoriels
Agence européenne pour I'éducation adaptée et inclusiecembre2022- 88p.
https://www.ouvrirlesyeux.org/wpcontent/uploads/2023/02/Operup-Guide FR.pdf

A Guide pratique pour faciliter l'inclusion en institut de formation sanitaire dé&ves et
étudiants en situation de handicap FIPHFPMise a jour février 202119p.
https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/ 202203/Guide%2Bpratique%2Binstitut%2Bde%
2Bformation%2Bsanitaire.pdf

Aides techniques
A[S /SYiNB RQ9@lIfdd GA2y SG RS wSOKSNDKS
Malvoyants (CERTAMient a jour un portail dédié aux aides techniques et logiciels.
https://www.certam-avh.com/fr/fiche-d-evaluation

La technique de guide
A Guide "Accompagner et guider la personne aveugle ou malvoyante : Sa&toéret
savoir guider"- UNADEVCe guide donnguelques conseils pour mieux appréhender
une rencontre avec unpersonne déficiente visuelle.
https://www.unadev.com/savoketre-et-savoirguiderunepersonnedeficientevisuelle
lunadewvvousexpliguetout/
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https://www.avh.asso.fr/fr/favoriserlaccessibilite/accessibilitenumerique/accessibilite-des-documents-et-des-courriels-0
https://www.avh.asso.fr/fr/favoriserlaccessibilite/accessibilitenumerique/accessibilite-des-documents-et-des-courriels-0
http://www.section508.gov/content/build/create-accessibledocuments/
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/www.inshea.fr/sites/default/files/fichier-orna/MO_CreerDesDocumentsIconographiquesAdaptes_0.pdf
https://www.cnsa.fr/documentation/informerlespersonnesaveuglesetmalvoyantes-2pdf
chrome-extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https:/extranet.inlb.qc.ca/wp-content/uploads/2022/09/INLB_AIMS_Creation_documents_accessibles_2022.pdf
https://accessibilite.numerique.gouv.fr/
https://www.sciencespo.fr/enseignants/sites/sciencespo.fr.enseignants/files/fichepedagogique-handicap-visuel.pdf
https://www.sciencespo.fr/enseignants/sites/sciencespo.fr.enseignants/files/fichepedagogique-handicap-visuel.pdf
https://www.ouvrirlesyeux.org/wp-content/uploads/2023/02/Open-up-Guide-FR.pdf
https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/202203/Guide%2Bpratique%2Binstitut%2Bde%2Bformation%2Bsanitaire.pdf
https://www.fiphfp.fr/sites/default/files/202203/Guide%2Bpratique%2Binstitut%2Bde%2Bformation%2Bsanitaire.pdf
https://www.certam-avh.com/fr/fiche-d-evaluation
https://www.unadev.com/savoir-etre-et-savoir-guiderune-personne-deficiente-visuelle-lunadev-vous-explique-tout/
https://www.unadev.com/savoir-etre-et-savoir-guiderune-personne-deficiente-visuelle-lunadev-vous-explique-tout/

3) Références législatives :

9 LaLoidu5 septembre 2018
Elleimpose aux organismes de formation de tenir compte des besoins particuliers des
personnes handicapées adaptant les formations proposées.

A A partir du ler janvier 2022
Les organismes de formation doivent avoir obtenu la certification Qualiopi pour bénéficie
financements publics, |l i ndicateur 26 d
« Le prestataire mobilise les expertises, outils et réseaux nécessaires pour accueillir,
accompagner/ former ou orienter les publics en situation de handicap ».

saxauuy

A L'Ordonnance 2014 1090 du 26/09/2014
Obligation dectiermaet oh’” actbmpagnement ¢
tous les professionnels en contact avec les clients ou usagers des ERP.

A L'Article D52112 et suivants du Code du Travalil
Les organismes de formation, étant des établissements recevant du publendoespecter
|l es dispositions en matiere d’ accessibi
handi capées en formation sans discrimin
des personnes handicapées, pour accéder a la formatiénla qualification, mais aussi pour
|l eur permettre de valider | eur parcours

A [ Q! NI A &X- Bodifiénpar €Ol n°201991 du 26 juillet 2019 art. 27
Les établissements d'enseignement supérieur inscrivent les étudiants en situation de
handicap oyrésentant un trouble de santé invalidant, dans le cadre des dispositions
réglementant leur accés au méme titre que les autres étudiants, et assurent leur formatic
en mettant en ocuvre | es aménagements né
le déroulement et I'accompagnement de leurs études.

A LaLoi 200802 du 11 février 2005 Article 41
Art. L. 1137-3. - Les établissements existants recevant du public doivent étre tels que tou
personne handicapée puisse y accéder, y circuler et y radeganformations qui y sont
diffusées, dans les parties ouvertes au public. L'information destinée au public doit étre
diffusée par des moyens adaptés aux différents handicaps.
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